INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

IFCE CAMPUS DE FORTALEZA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES - PPGET

Planejamento Estratégico para o periodo de 2024 a 2028

FORTALEZA

2023



EQUIPE DE ELABORACAO

Joélia Marques de Carvalho
Pro-reitora de Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao

Maria do Socorro de Assis Braun
Chefe do Departamento de Pds-graduacao do IFCE

Sténio Wagner Pereira de Queiroz
Diretor de Desenvolvimento Institucional

Glauter dos Santos Guimaraes
Chefe do Departamento de Planejamento e Politicas Institucionais

Adriana Muniz Aratjo
Coordenadora de Pds-graduacao

Rejane Cavalcante Sa Rodrigues
Gestor de Pds-graduacao

Glendo de Freitas Guimaraes
Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia de Telecomunicagbes

Ajalmar Rego da Rocha Neto

Antonio Sérgio Bezerra Sombra

Auzuir Ripardo de Alexandria

Daniel Xavier Gouveia

Danilo Sousa Rocha

Ewerton Wagner Santos Caetano

Francisco José Alves de Aquino

Glendo de Freitas Guimaraes

Jodo Alexandre Lobo Marques

Joao Paulo Carvalho Lustosa da Costa

José Wally Mendonga Menezes

Josias Guimaraes Batista

Mario Wedney de Lima Moreira

Regis Cristiano Pinheiro Marques

Rubens Viana Ramos

Tarique da Silveira Cavalcante

Victor Hugo Costa de Albuquerque
Corpo docente PPGET



Apresentacao

O Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia de Telecomunicagdes (PPGET), vinculado ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) , apresenta seu Planejamento
Estratégico para o periodo de 2024 a 2028, descrevendo a visao, os objetivos, as estratégias e os
projetos que norteardo o desenvolvimento do PPGET. Este documento reflete o compromisso
institucional com a formacgao de exceléncia, a pesquisa cientifica inovadora e a transferéncia de
conhecimento para a sociedade.

Desde sua criacdo em 2013, o PPGET tem se consolidado como um espaco de referéncia no
desenvolvimento de tecnologias e formacao de recursos humanos altamente qualificados, com
impacto direto nos avancos da drea de concentracdo de Sistemas de Telecomunicacdes e outras
pesquisas correlatas. O curso de Mestrado Académico tem como pilares fundamentais a
capacitacdo de mestres, a interacdo academia-empresa, a pesquisa de ponta e o estimulo a
internacionaliza¢do, aspectos que tém permitido ao programa alcancar patamares cada vez mais
elevados em sua trajetéria.

A elaboracdo deste planejamento estratégico é resultado de uma construcdo coletiva,
envolvendo gestores, docentes, discentes e técnicos-administrativos que, ao longo dos anos, tém
contribuido com dedicacdo e exceléncia para o crescimento do PPGET. Este documento delineia
diretrizes e acdes estratégicas que orientardo o programa nos proximos anos, assegurando a
continuidade de sua evolugcdo académica e cientifica.

Reconhecemos o apoio imprescindivel do IFCE e da CAPES no fortalecimento do PPGET,
assim como a contribuicio de parceiros nacionais e internacionais que tém impulsionado a
pesquisa e a inovag¢ao no programa. Com este planejamento, buscamos alinhar nossa atuacao as
demandas da ciéncia e tecnologia, com foco em solucGes que atendam as necessidades da

sociedade.



1. ldentidade Institucional

A identidade institucional de uma instituicdao se refere ao conjunto de caracteristicas,
valores, principios, cultura, missdo, visdo e imagem que a define perante seu publico interno
e externo. Trata-se de uma representagdo abrangente e distintiva, que a diferencia de outras
organizag¢des e comunica sua identidade de maneira clara e consistente.

Nesse sentido, os elementos-chave que ajudam a definir a identidade institucional,
geralmente, se resumem na missdo, visdao e valores. No caso do IFCE, sdo apresentadas da

seguinte forma:

e.1. Missao

Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
na busca de participar integralmente da formacgdo do cidaddo, tornando-a mais

completa, visando a sua total inser¢do social, politica, cultural e ética.

®.2.Visao

Ser referéncia no ensino, pesquisa, extenséo e inovagdo, visando a

transformacdo social e ao desenvolvimento regional.

e.3. Valores

Etica — Responsabilidade Social — Respeito — Transparéncia — Exceléncia — Cidadania —
Humanismo — Liberdade de expressdo — Solidariedade — Inovagdo —

Sustentabilidade ambiental.




Em consonancia com a identidade estratégica do IFCE, este programa possui a seguinte

identidade estratégica:

1.1. Missao

[ Formar mestres altamente qualificados, capazes de impulsionar o \
desenvolvimento técnico-cientifico local nas dreas de Engenharia de

Telecomunicagdes e Engenharia Elétrica. O PPGET busca, por meio da pesquisa

bdsica e aplicada, produzir conhecimento cientifico de exceléncia, promovendo a

inovagdo tecnoldgica, o avango académico e o desenvolvimento social e econémico,

& alinhando-se as demandas globais e as necessidades da sociedade. j

1.2. Visao

er reconhecido como um programa de exceléncia na formag¢éo de mestres e na produg¢dq de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, consolidando-se como referéncia em pesquisa
inovadora, integragdo academia-empresa, e impacto positivo no desenvolvimento socidl,
econbémico e tecnoldgico.

1.3. Valores

Etica — Responsabilidade Social — Respeito — Transparéncia — Exceléncia — Cidadania —

Humanismo — Liberdade de expressdo — Solidariedade — Inovagdo —

Sustentabilidade ambiental.




2. Organizacao do Programa de Pos-
Graduacao em Engenharia de
Telecomunicacoes (PPGET)

Programa de Pods-Graduacdao em Engenharia de Telecomunicagdes (PPGET) campus
Fortaleza - Oferece formacdo em nivel de mestrado académico, com atividades académicas
realizadas no campus Fortaleza. Possui como principais objetivos formar mestres, estimular a
pesquisa, preparar profissionais para a drea de Telecomunica¢des e suas novas tecnologias,
transferir conhecimento para a sociedade e realizar a interacdo academia-empresa, sempre

buscando a exceléncia em suas atividades.

Estrutura Administrativa

O Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Telecomunica¢des (PPGET) do IFCE é
coordenado por um Colegiado, que atua como instancia deliberativa e supervisora das

atividades académicas, administrativas e de pesquisa. O Colegiado é composto por:

e Coordenador(a) do programa (presidente);
e Vice-coordenador(a) do programa;
e Todos os docentes do curso;

e Um representante discente regularmente matriculado.

O coordenador e o vice-coordenador sdo eleitos pelo Colegiado para um mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos por mais dois anos. O coordenador deve ser docente efetivo
do IFCE e integrante do corpo permanente do PPGET. O representante discente é eleito pelos

alunos do programa e possui mandato de um ano, renovavel por igual periodo.

A secretaria académica do programa oferece suporte administrativo e académico a

coordenacdo, sendo composta por servidores efetivos, terceirizados ou bolsistas lotados na



unidade responsavel pela pos-graduacgao.
Requisitos de Admissao e Regime Académico

O PPGET oferta anualmente um processo seletivo para ingresso no mestrado académico,
com disciplinas semestrais. O nimero de vagas é determinado pelo Colegiado do curso e, em

caso de vagas remanescentes, pode ser realizada uma selegao complementar.

O curso tem duracdo regular de 24 meses, podendo ser prorrogado por até seis meses
mediante avaliacdao do Colegiado e documentagdao comprobatéria do aluno e orientador. O

descumprimento dos prazos resultara no desligamento do programa.
Estrutura Curricular
O mestrado é estruturado em trés componentes principais:

e Disciplinas (obrigatdrias e optativas);
e Atividades curriculares (exame de qualificacdo, seminarios, participacdo em eventos
académicos);

® Trabalho de Conclusdo de Curso (Dissertagao).

A integralizacdo do curso exige o cumprimento de 30 créditos, sendo 24 em disciplinas e 6
correspondentes a dissertacdo. O exame de qualificacdo é obrigatério e deve ser realizado

antes da defesa da dissertacao.

Os alunos devem comprovar proficiéncia em lingua estrangeira (inglés) até a data do exame
de qualificagdo. Estrangeiros cuja lingua nativa ndo seja o portugués também devem comprovar

proficiéncia neste idioma.

O curso permite o aproveitamento de disciplinas de outros programas de pés-graduacao,

desde que autorizado pelo orientador e aprovado pela comissdo de pés-graduacao.
Infraestrutura e Apoio ao Aluno

O PPGET conta com infraestrutura composta por laboratdrios especializados, bibliotecas
com acervo atualizado, salas de estudo, recursos computacionais e acesso a bases de dados
cientificos. Alunos podem ser beneficiados com bolsas de estudo conforme disponibilidade das

agéncias de fomento.



Linhas de Pesquisa
O PPGET esta organizado em duas linhas de pesquisa:
e Micro-ondas e Optica Integrada

Pesquisas em antenas, radiopropagacao, micro-ondas, sistemas de transmissdo digital,
fibras opticas, dispositivos épticos integrados e nanotecnologia. Envolve também estudos em

informacdo quantica, seguranca de redes, computacdo quantica e dispositivos quanticos.
® Processamento de Sinais

Desenvolvimento de algoritmos e hardware para processamento de imagens, sinais
biomédicos, telecomunicagdes (SISO/MIMO), reconhecimento de padrbes e inteligéncia
computacional. Aplicagcdes em otimiza¢do de sistemas, modelagem estatistica, robdtica mével

e filtragem adaptativa.
Parcerias e Impacto Local

O PPGET busca colaboragdes com instituicdes académicas nacionais e internacionais, bem
como com empresas do setor de telecomunicagdes, visando inovagao tecnoldgica e impacto
local. O programa contribui para a formacdao de recursos humanos altamente qualificados,
impulsionando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado do Ceara, em especial, a

Regido Metropolitana de Fortaleza.
Avaliagao e Qualidade

A gestdo do PPGET baseia-se em avaliacbes periddicas da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), além de monitoramento interno da
gualidade académica e cientifica. Indicadores como producdo bibliografica, participacdao em
projetos e inser¢cdo dos egressos no mercado de trabalho sao analisados regularmente para o

aprimoramento continuo do programa.



3. Planejamento Estratégico

A Pés-graduacdo do IFCE é uma atividade finalistica, que faz parte da educagao
superior, cujo proposito é formar mestres e doutores para atuarem no ensino superior, na
pesquisa e na extensdo, além de preparar para o mercado de trabalho, contribuindo com a
racionalizagdo dos processos da instituicao, implementando ag¢des coadunadas com as
demandas atuais da sociedade, sejam no ambito das praticas pedagdgicas, de projetos de
pesquisa, atividades extensionistas e atualizagdo de processos e procedimentos
administrativos.

O modelo de planejamento estratégico para o quinquénio 2024-2028, foi elaborado
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE, derivando de seus

objetivos e indicadores.

3.1.Analise ambiental

A andlise ambiental é um passo fundamental para a avaliacao e planejamento dos
programas de pés-graduacdo. Para esta analise, sdo utilizadas como base, os itens da ficha de

avaliacdo dos cursos e a uUltima avaliagao recebida pelo programa.

1. Revisdo da Avaliacdao Anterior

o Realizada andlise detalhada dos pontos fortes e fracos apontados na ultima
avaliacao.

e |dentificacdo das oportunidades de melhoria e as ameac¢as mencionadas.

Pontos Fortes
e Compatibilidade curricular: O programa apresentou uma matriz curricular compativel
com suas linhas de pesquisa e objetivos, garantindo coeréncia entre a proposta e a
execucao.
® Infraestrutura: O PPGET dispde de uma infraestrutura adequada para o

desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa, incluindo a amplia¢cdo recente de


https://drive.google.com/file/d/1DwqRgN3cBRtwNfjb53WhhLM2GfECCULV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwqRgN3cBRtwNfjb53WhhLM2GfECCULV/view?usp=drive_link

laboratérios e espagos administrativos.

e Impacto social e industrial: Fortes interagdes com empresas, com projetos praticos e
convénios que resultaram em aplicacdes concretas na industria.

® Producdo académica em dissertacdes: As dissertacbes estdo adequadamente
distribuidas ao longo do periodo avaliado, com geracdo de publicacdes em periédicos e
até mesmo um depdsito de patente.

e Aderéncia do corpo docente: Os docentes possuem formacao aderente as linhas de
pesquisa do programa, com boa maturidade académica e engajamento em orientacdes

de dissertagdes.

Pontos Fracos

® Publicacdes Cientificas: A relacdo entre a producdo docente e discente foi considerada
limitada, refletindo em um indice de impacto das publicagdes classificado como
insuficiente. Ha necessidade de maior participacdo de discentes como coautores e de
uma estratégia mais assertiva na escolha de periddicos com maior fator de impacto.
Contudo, é importante destacar que o documento reconhece, conforme mencionado
nos pontos fortes, que "as dissertacdes estdo adequadamente distribuidas ao longo do
periodo avaliado, com geragdo de publicacdes em periddicos e até mesmo um depdsito
de patente". Além disso, o programa tem envidado esforcos significativos para
aprimorar este indicador, demonstrando compromisso com a evolu¢ao de sua produgao
cientifica.

® |Internacionalizagao Limitada: O programa ainda depende de um numero restrito de
docentes para promover sua insercdo internacional, com pouca diversidade de
professores envolvidos nas iniciativas de colaboragao global. Além disso, a pagina web
do PPGET carece de uma versao em inglés e de informacgdes voltadas a comunidade
internacional, o que limita sua visibilidade externa. No entanto, o programa tem
demonstrado progresso nesse aspecto, com o aumento no nimero de docentes que
realizaram pds-doutorado no exterior — trés nos ultimos anos — e a ampliacdo de
parcerias internacionais com instituicdes de destaque na Franca, Alemanha, China,
entre outros paises. Esses avangos evidenciam o compromisso do PPGET em fortalecer
sua presenca global e expandir sua rede de colaboracdes. Além disso, destaca-se a
atualizacdo da pdgina do programa em versdo em inglés.

e Planejamento Estratégico: Avaliado como "regular”, o planejamento estratégico do



programa carece de clareza em politicas de incentivo a atualizacdo docente, articulacao
internacional e estratégias voltadas a inovacdao. No entanto, este documento reflete
avancgos significativos nessas dreas, com propostas e a¢des que visam superar as
limitagOes identificadas na avaliagdo anterior, demonstrando o compromisso do
programa com sua evolucdo continua.

Producdo intelectual dos docentes: Volume e qualidade das publicacdes foram
classificados como regulares, com baixa colaboracdo com instituicdes externas, tanto
nacionais quanto internacionais.

Participacdo discente: Envolvimento limitado dos discentes na producao técnica e
cientifica do programa, o que afeta os indicadores de coautoria e engajamento na

pesquisa.

Oportunidades de Melhoria
Fomento a internacionalizagdo: Expandir o envolvimento de docentes e discentes em
colaboragdes internacionais, investir na traducdo e atualizacdo da pagina web, e
promover parcerias com institui¢cdes estrangeiras.
Aprimoramento da producao cientifica: Estabelecer metas de publicacdo em periddicos
de maior impacto e incentivar a coautoria de trabalhos entre docentes e discentes.
Politicas de atualizacdo docente: Desenvolver estratégias institucionais para atualizacao
continua do corpo docente, incluindo programas de Jovem Doutor Apadrinhado e
incentivo a participagdo em eventos e redes internacionais.
Visibilidade académica: Ampliar a divulgacao das atividades e resultados do programa

para aumentar seu reconhecimento nacional e internacional.

Ameacas

Competitividade académica: O programa precisa melhorar seus indicadores de impacto
e engajamento para se manter competitivo frente a outros programas na mesma drea.
Dependéncia de poucos docentes para insercdo internacional: A limitacdo no
envolvimento de um grupo maior de professores pode dificultar a consolidacao do
programa em redes de colaboracdo global.

Desafios na atracdo de discentes: A baixa visibilidade do programa e as limita¢des na
qgualidade e impacto da producdo cientifica podem afetar a atratividade para novos

alunos e pesquisadores.



Com base nessa andlise, recomenda-se que o PPGET fortaleca seu planejamento
estratégico, priorizando a internacionalizacdo, a visibilidade académica e a melhoria nos

indicadores de producao cientifica e participacdo discente.

2. Avaliagao do Ambiente Interno

Recursos Humanos: Avalie a qualificacdo e quantidade de docentes, técnicos e
estudantes.

O PPGET realizou uma reformulagao significativa em seu quadro de docentes,
passando por um criterioso processo de descredenciamento e credenciamento. Atualmente,
o programa conta com um corpo docente que fortalece a pesquisa, a produgdo cientifica e a
internacionalizacdo. O quadro atualizado inclui 6 bolsistas de produtividade, 7 professores
com pds-doutorado no exterior, 2 professores com doutorado sanduiche, 1 professor com
doutorado pleno no exterior e 2 professores atuando em instituicdes internacionais.

Essa renovagdo estratégica tem como objetivo elevar os parametros apresentados na
ultima avaliag¢do, focando na internacionaliza¢cdo, no aumento da visibilidade académica e na
melhoria dos indicadores de producdo cientifica e da participacdo discente, reafirmando o
compromisso do PPGET com a exceléncia académica e cientifica.

O aumento da visibilidade do PPGET tem se traduzido em um crescimento consistente
no numero de inscritos nos ultimos editais, alcangando uma média superior a 20 candidatos
por selecdo, o que é considerado um resultado positivo dentro da area de Engenharias V.
Destaca-se que o programa tem atraido ndao apenas estudantes em regime de dedicac¢do
exclusiva, mas também profissionais atuantes no mercado que buscam aprimorar suas
competéncias técnicas e cientificas, fortalecendo a interacdo entre academia e setor

produtivo.

Infraestrutura: Examine a qualidade e disponibilidade de laboratérios, bibliotecas,

salas de aula e outros recursos fisicos.

Em 2020, o PPGET foi contemplado com uma significativa ampliacdo em sua estrutura
fisica, duplicando a infraestrutura anterior. Essa nova estrutura inclui:

Trés novos laboratérios com espago dedicado ao desenvolvimento de pesquisa;



Espacos administrativos: nova coordenacdo e secretaria;
Instalagdes académicas: sala de reunides, sala de aula, auditério e novo mobiliario.
Laboratorios Vinculados ao PPGET
e Laboratdrio de Fotonica:

Area: 61 m2,

Vinculado a linha de pesquisa em Micro-ondas e Optica Integrada.

Principais equipamentos:

Polarimetro Thorlabs, Espectrofotdmetro CCS200, Maquina de fusdo de fibra dptica
JILONG, amplificadores, lasers de bancada, sistemas de diodo laser pulsado, fibras dpticas,
impressora 3D, softwares (OptiSystem, COMSOL, MATLAB) e diversos instrumentos de

bancada.

e Laboratoério LOCEM (Telecomunicagdes e Ciéncia de Engenharia de Materiais):
Equipado para produgdao e medigdo de materiais ceramicos, com moinhos, prensas
hidraulicas e isostdticas, fornos de alta temperatura, analisadores de rede e

espectrofotémetros UV-VIS-NIR.

® Laboratorio GDEST (Sistemas de Telecomunicagdes e Sistemas Embarcados):
Area: 61 m?
Vinculado a linha de Micro-ondas e Optica Integrada.
Equipamentos: sistemas de andlise de sinais, geradores de sinal vetorial, analisadores
de espectro e fungdes, prototipadoras, multimetros, esta¢cdes de solda, e diversos

instrumentos para testes e medi¢Ges avangadas.

® Laboratdrio PDS (Processamento Digital de Sinais):
Area: 100 m2.
Equipado com computadores, cameras, kits de desenvolvimento, bancada completa

de eletronica e softwares especializados.

® Laboratdrio LEM (Ensaios Mecanicos):
Area: 160 m?
Realiza ensaios mecéanicos destrutivos e ndo-destrutivos, estudos metalograficos e

suporte a pesquisa em robdtica, automacao e energia fotovoltaica.



Equipamentos: bancadas completas de eletronica, impressoras 3D, microscopios,
entre outros.
e Laboratorios Parceiros:
Além dos laboratérios préprios, o PPGET colabora com diversos outros laboratérios do
IFCE e UFC, como o Laboratdrio Oficinas 4.0, Laboratério de Instrumentagdo e Robdtica (LIR),
Laboratério de Visdo, Imagens e Sinais (LABVIS) e Laboratdrio de Tecnologia da Informacao

Quantica (LATIQ), expandindo as possibilidades de pesquisa e inovagao.

e Recursos de Informatica:
33 computadores distribuidos entre laboratérios, coordenacao e salas de estudo.
Acesso ao portal de periddicos da CAPES, IEEE e Elsevier, além de sete impressoras

exclusivas.

e Biblioteca:
A biblioteca Engenheiro Waldyr Diogo de Siqueira oferece:
Acervo fisico: mais de 34 mil volumes, com mais de 500 titulos e 3 mil exemplares na
area de Engenharia Elétrica.
Biblioteca virtual: acesso a Biblioteca Virtual Universitaria, incluindo editoras como
Pearson, Contexto, Cia das Letras e outras.

Infraestrutura: 470 m? com 109 assentos para estudos individuais e em grupo.

e Qutras Instalagdes
O campus do IFCE dispoe de:
Sala de videoconferéncia equipada com notebooks e modernos sistemas audiovisuais.
Dois auditérios com capacidade para 100 e 280 pessoas.
Saldo de exposicoes e grafica.
Essa infraestrutura moderna e bem equipada sustenta as atividades de ensino,
pesquisa e inovacdo do PPGET, fortalecendo sua capacidade de formar mestres altamente

qualificados e desenvolver pesquisa de exceléncia.

Processos Administrativos: Verifique a eficiéncia e eficdcia dos processos de gestao

académica e administrativa.



3. Avaliagao do Ambiente Externo

Demanda: Andlise a demanda por profissionais da drea do programa.

Tendéncias Educacionais: Identifique novas tendéncias e inovacdes na drea de estudo
do programa.

Politicas Publicas: Considere as regulamentacdes e politicas educacionais que possam
impactar o programa.

Relagdes Institucionais: Avalie parcerias e colaboragdes com outras instituicdes e

empresas.

Demanda por Profissionais da Area

O mercado de trabalho para profissionais especializados em Engenharia de
Telecomunicagdes e dreas afins apresenta uma demanda crescente, impulsionada pela evolugao
tecnolégica em setores como telecomunicacoes, sistemas embarcados, redes dpticas, Internet das
Coisas (loT) e inteligéncia artificial. A necessidade de mestres capacitados é evidenciada pela alta
demanda por solucdes tecnoldgicas inovadoras nas industrias, no setor de servicos e na academia.
O PPGET tem atendido a essa demanda, formando profissionais que atuam em diversos segmentos,

como centros de pesquisa, empresas em TIC, empresas industriais, e consultoria especializada.

A interacdo academia-empresa, promovida por meio do Polo Embrapii do IFCE, projetos de
Lei de informatica, programas ANEEL, entre outros, fortalece o vinculo entre os egressos do
programa e o setor produtivo, garantindo que os mestres formados estejam aptos a enfrentar

desafios tecnoldgicos e contribuir para o desenvolvimento econémico regional e nacional.
Tendéncias Educacionais

As novas tendéncias educacionais na drea de Engenharia de Telecomunicag¢des incluem a integracao

de tecnologias emergentes como:

e Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina aplicados ao processamento de sinais,
tecnologias em saude e a otimizagao de sistemas de telecomunicagdes;

e Computacao quantica e informagao quantica, que estdo revolucionando areas de
seguranca de dados e redes de comunicacao;

o Nanotecnologia e fotonica, que abrem novas fronteiras no desenvolvimento de

dispositivos de telecomunicagdes mais eficientes e compactos;



e Sustentabilidade e eficiéncia energética, promovendo tecnologias mais verdes em

projetos de telecomunicagdes.

O PPGET tem se adaptado a essas tendéncias, reestruturando suas linhas de pesquisa,
incorporando novas disciplinas e fortalecendo sua infraestrutura de laboratdérios para atender as

exigéncias de um cenario educacional e tecnoldgico em constante transformacao.

Politicas Publicas

As regulamentacgdes e politicas publicas voltadas ao ensino superior e a pesquisa cientifica
tém um impacto direto no programa. Programas como o Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG),
os incentivos da CAPES e CNPq, e iniciativas voltadas a inovacdo, como a Embrapii, tém sido
fundamentais para o desenvolvimento do PPGET. Além disso, a énfase em internacionalizagao,
estabelecida pelas politicas de ciéncia e tecnologia, reforca a necessidade de parcerias globais e

melhoria da visibilidade internacional do programa.

No entanto, desafios como a reducdo de financiamento para a pesquisa académica e as
incertezas econdmicas demandam estratégias assertivas para garantir a sustentabilidade financeira
do programa, incluindo a captacao de recursos externos e o fortalecimento de convénios com o

setor privado.

Relagdes Institucionais

O PPGET mantém parcerias estratégicas com instituicGes e empresas que ampliam sua
capacidade de pesquisa e inovagao. A colaboragdao com o Polo Embrapii no IFCE é um exemplo de
sucesso, permitindo o desenvolvimento de projetos aplicados com financiamento conjunto ao
Sebrae. Além disso, o programa possui vinculos com laboratdrios de exceléncia, como o LOCEM

(UFC), LATIQ (UFC), e LIR (IFCE), fortalecendo sua atuagdo em pesquisa multidisciplinar.

A nivel internacional, o PPGET vem consolidando parcerias com instituicdes renomadas,
como a Université de Bourgogne e Université Cote d’Azur (Franca), Istituto Italiano di Tecnologia
(Italia), University of Saint Joseph (Macau/China), Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences
(Alemanha), além de estimular a formacdo de seus docentes por meio de pds-doutorados no
exterior. Essas colaboracdes ndo apenas ampliam a visibilidade do programa, mas também criam

oportunidades para seus discentes participarem de projetos globais.

No ambito internacional, o PPGET tem consolidado parcerias com instituicGes renomadas,



como a Université de Bourgogne e a Université Cote d’Azur, além de incentivar a formagao de seus
docentes por meio de pds-doutorados no exterior. Com o apoio do CNPg, hd um projeto em
andamento com uma parceria entre o IFCE/PPGET e o Istituto Italiano di Tecnologia (IIT) em Génova,
Itdlia, no CRIS - Center of Robotics and Intelligent Systems, no laboratdrio de Robética Biomédica,
com foco na area de cirurgia robodtica. Ja é uma realidade a parceria com a University of Saint Joseph,
em Macau, envolvendo a orientacdo de dissertacdes do PPGET e a publicacdo de artigos. O mesmo
ocorre com a Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences, em Hamm, Alemanha, onde a

colaboracdo resultou em uma patente conjunta, além de orientacdes e publica¢des de artigos.

Essas colaboragGes ndo apenas ampliam a visibilidade do programa, mas também criam

oportunidades para que seus discentes participem de projetos globais.

Esses avancos nas relagBes institucionais refletem o compromisso do PPGET com a
exceléncia académica e sua capacidade de se adaptar as demandas de um ambiente externo

dinamico e competitivo.

3.2.0bjetivos estratégicos

Os objetivos do programa foram delineados a partir de uma anadlise dos objetivos
estratégicos do PDI, em sintonia com as diretrizes nacionais para a Pds-graduacdo e aos
critérios de avaliacdo dos programas de pds-graduacao.

Para o periodo 2024-2028 foram estabelecidos 25 objetivos estratégicos no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFCE (PDI). Desse total, este progama de pds-graduacgao

possui relacdo direta ou indireta com os objetivos, a seguir:



1.1.1.1 Perspectiva do Estudante e Sociedade

Aperfeicoar o acompanhamento de egressos visando a realimentagao dos curriculos dos
cursos ofertados.

Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Ampliar e fortalecer os programas de capacitacao, consultoria técnica e divulgagao cientifica
oferecidos pelo IFCE, a fim de atender as necessidades da comunidade local e regional.

Expandir as parcerias estratégicas com organizagGes publicas e privadas para ampliar as
oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho.

Fortalecer a internacionalizacdo do IFCE, proporcionando um ambiente académico enriquecido
pela diversidade cultural, troca de conhecimentos e oportunidades de colaboragao global.

Desenvolver curriculos atentos as necessidades especificas do publico trabalhador, adequando
a periodicidade de oferta, turnos e peculiaridades locais.

1.1.1.1 Perspectiva dos Processos Internos

Elevar a taxa de ocupagao das vagas ofertadas, maximizando a utilizagao dos recursos
disponiveis atraindo um niumero maior de candidatos nos processos seletivos.

Maximizar o desempenho nas avaliacGes dos cursos superiores (graduacgao e pds-graduacao).

Promover a verticalizagdo académica, estabelecendo conexdes eficazes e sinérgicas entre os
cursos técnicos, graduagdo e pds-graduacgao.

Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captacdo de recursos, a colaboragdo
interdisciplinar e inter campi e ampliando as parcerias com setores da indUstria, governo e
sociedade.

1.1.1.1 Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento
OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas ideias e praticas

inovadoras, bem como desenvolverem solugdes que contribuam para a
qgualidade das atividades académicas e administrativas.

1.1.1.2 Perspectiva da Sustentabilidade Financeira

OE-25 Aprimorar a alocagdo de recursos e ampliar a diversificacdo de receitas.



3.3. Indicadores e Metas

Os indicadores de desempenho e as metas sdo ferramentas essenciais para garantir que
o planejamento estratégico seja eficaz em relagao aos resultados esperados, eficiente no que diz
respeito aos caminhos tragados para alcangar os seus objetivos estratégicos. Estdo relacionados
as medidas quantitativas e/ou qualitativas que refletem o desempenho da instituicdo em relagdo
aos seus objetivos.

Enquanto as metas sdo resultados quantificadveis e mensuraveis que a instituicdo
estabelece para alcangar nos préximos cinco anos, fornecendo a direcio e foco para os
coordenadores dos programas de pds-graduacado, definindo expectativas claras sobre o que deve
ser alcancado.

Para este planejamento, observo-se os indicadores adotados pelo PDI da instituicdo,
estabelecidos pela Setec para monitorar o desempenho da Rede Federal de Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), e, a partir da avaliacdo da capacidade do programa contribuir
com estes indicadores, estabeleceu-se metas.

Veja os_indicadores e metas dos programas de pds-graduacdo, a seguir:

Correlagio INDICADOR META META META MET META

com o 2024 2025 2026 A 2028

indicador 2027

do PDI

P&I-1 Numero de projetos de pesquisa aplicada 8 10 11 12 12

P&I-2 Numero de professores do programa 15 15 16 17 17
desenvolvendo projetos de pesquisa

P&I-3 Numero de alunos do programa envolvidos 26 30 40 40 40
em projetos de pesquisa

P&I-4 Numero de alunos provenientes das agoes 2 4 4 4 4

afirmativas da instituicdo envolvidos em
projetos de pesquisa
P&I-5 Producdo bibliografica (artigos, livros, 110 120 130 140 150
capitulo de livros e trabalhos de congresso
publicados pelo programa)


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ScHEv5sNAuGGZbMzhsZ1is_nBVbOO0a5/edit?gid=1070813561#gid=1070813561
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ScHEv5sNAuGGZbMzhsZ1is_nBVbOO0a5/edit?gid=1070813561#gid=1070813561
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ScHEv5sNAuGGZbMzhsZ1is_nBVbOO0a5/edit?gid=1070813561#gid=1070813561
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